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LA PAROISSE

en implantant des écoles
catholiques-missionnaires
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Une vision audacieuse

Renouveler la paroisse en implantant des écoles catholiques-missionnaires et déployer
une formation chrétienne intégrale pour la transformation de la société.

RENOUVELER LA PAROISSE
dans son dynamisme missionnaire pour que
['Eglise rayonne de la joie de I'Evangile.

EN IMPLANTANT

des communautés de disciples-missionnaires qui
offrent au plus grand nombre une expérience pa-
roissiale de type familial.
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DES ECOLES CATHOLIQUES

qui forment des enfants et des jeunes de
la maternelle a la terminale dans toutes les
dimensions de leur vie grace a un projet educatif
innovant qui s'appuie sur « l'education classique ».

MISSIONNAIRES

puisque la paroisse, a linvitation du pape
Francois, est appelée a toucher les périphéries
en accueillant les familles de tout horizon social,
culturel et spirituel de son territoire.

DANS UNE PERSPECTIVE DE CROISSANCE
puisque les paroissiens, les professeurs, les
parents, les enfants et les jeunes sont appelés a
déployer charismes, talents et compétences au
service de la nouvelle évangeélisation dans une
Eglise en croissance.

ET DE MULTIPLICATION.

puisque tous les disciples de Jésus au coeur de
la paroisse sont appelés a évangéliser en formant
des disciples qui croissent pour se multiplier et en
devenant temoins, leaders et missionnaires.




Une vision porteuse d’espérance

Repondre généreusement a cette vision, ¢’est ceuvrer pour la joie !

JOIE DE VOIR des paroissiens et des paroisses
renouvelés par la grace de l'évangélisation !

JOIE DE VOIR des paroisses s'ouvrir au défi de for-
mer des disciples-missionnaires et de se déve-
lopper dans les dynamiques de croissance !

JOIE DE VOIR des parents sapprocher de 'Eglise
pour y decouvrir une communauté de type fami-
lial !

JOIE DE VOIR des jeunes formes integralement
dans toutes les dimensions de leur vie !

JOIE DE VOIR des jeunes s'engager pour le Christ
et [Eglise dans un contexte familial, éducatif et
paroissial !

JOIE DE VOIR un lieu d'épanouissement pour des
talents, charismes et compétences !

JOIE DE VOIR de nouvelles vocations presbyté-
rales, conjugales, consacrees, pour cette ceuvre !

JOIE DE VOIR se développer un mouvement d'im-
plantation !

A travers toutes ses activités, la paroisse encourage
et forme ses membres pour qu'ils soient des agents
de levangelisation. Elle est communauté de
communautes, sanctuaire ou les assoiffés viennent
boire pour continuer a marcher, et centre dun
constant envoi missionnaire.

Mais nous devons reconnaitre que lappel a la
revision et au renouveau des paroisses n'a pas
encore donne de fruits suffisants pour qu'elles soient
encore plus proches des gens, qu'elles soient des
lieux de communion vivante et de participation, et
quelles s'orientent completement vers la mission.

Pape Francois, Evangelii Gaudium § 28




Une vision qui nous pousse a l’action

« Le cceur de ’homme étudie son chemin, le Seigneur affermit ses pas » (Pr 16, 9). La

vision recue nous invite a agir, selon le schéma ci-dessous, de maniere convergente

dans quatre domaines en interaction.

IMPLANTER UNE ECOLE.,

L'ecole enracinee dans son milieu urbain ou rural
accueille des familles de tout horizon social,
culturel et spirituel. Elle permet d'atteindre des
couches de la population que la paroisse n'a pas
l'habitude de rejoindre. La paroisse s'ouvre ainsi a
une surface sociale nouvelle.

.EN MILIEU PAROISSIAL

L'école est intimement liee a la paroisse et a
son curé qui en est responsable. L'école et la
paroisse s'enrichissent mutuellement dans leur
capacite a transformer un milieu social donné.
Limplantation de l'école est modélisée en vue de
sa reproductibilite. La premiere ecole catholique-
missionnaire ouvre en septembre 2016 a La
Valette-du-Var (83160).

POUR INTEGRER LES FAMILLES

Le but de l'école est de permettre petit a petit
aux familles des enfants accueillis de rejoindre
la communauté paroissiale. Différents parcours
seront mis en place pour aider a cette intégration.
En méme temps, les familles sont appelées a étre
actrices de la vie sociale, éducative et économique
de l'ecole.

SOUTENU PAR

UN « INSTITUT CHRETIEN DU LEADERSHIP »

qui vise la formation :

1. des implanteurs ayant pour vocation d'integrer
le dynamisme missionnaire au sein de l'ecole et
par l'ecole au sein de la paroisse ;

2. des professeurs et directeurs d'école dans la
pedagogie des arts libéraux ;

3. des candidats libres pour les formations
ponctuelles ;

4. de tous les responsables ecclésiaux concernés
par le leadership et limplantation.

~ UNE MEME COMMUNAUTE e
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Familles
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Paroisse )

Institut Chreétien
du Leadership




Un projet éducatif innovant

Cinq valeurs complémentaires traversent cette vision d’une école catholique-
missionnaire. Elles nous éclairent sur le projet éducatif de I’école et lavision chrétienne

de la personne humaine.

UNE EDUCATION INTEGRALE

Lecole catholique-missionnaire forme la personne
dans toutes ses dimensions. Elle éduque a lamour
de la vie, de la vérité, de la bonté et de la beauté.
Elle forme des adultes libres et heureux de vivre
en enfants de Dieu.

UNE EDUCATION QUI REND LIBRE

La pédagogie de lécole s'appuie en partie sur
les « arts libéraux » qui visent la formation de
lintelligence et la transmission d'un savoir global
et unifie. Cette pedagogie, qui a largement fait ses
preuves, éduque a la liberte authentique.

UNE EDUCATION QUI SAPPUIE

SUR DES RESSOURCES HUMAINES DE QUALITE
La communauté éducative est composée de
personnes ayant suivi une formation solide selon
la pedagogie des arts libéraux. Professionnelles
de l'acte educatif, elles se donnent entiérement a
leur mission aupres des jeunes et des familles. Un
patronage paroissial soutient les activités extra-
scolaires de l'ecole.

UNE EDUCATION AVEC LES FAMILLES

L'adhésion pleniere des familles au projet
de lecole est une condition indispensable
pour assurer une continuité éducative. Afin
d'encourager cette pleine responsabilisation des
parents, la communaute éducative promeut une
ecole des parents ou seront donnés les themes
fondamentaux de 'éducation.

UNE EDUCATION DE PROXIMITE POUR TOUS
L'école est ouverte atous les enfants de la paroisse.
Afin de veiller a la qualité de lacte éducatif, les
classes sont constituees de petits effectifs.




Un modele économique solide

[ e modele économique de I'école Sappuie sur différentes composantes stimulées
par le bien commun que constitue 'éducation d’une communauté de jeunes. Il

bénéficie de la nature paroissiale de I'é

cole, de la proximité des familles et d’'un

réseau de personnes parties prenantes de la vision d’ensemble du projet.

DES PAROISSES QUI S'INVESTISSENT

La paroisse 56 sent pleinement  partie
prenante de ce projet missionnaire. Elle peut
mettre a disposition de l'école des biens, des
ressources humaines benévoles, son réseau
de relations, etc.

DES FAMILLES QUI COLLABORENT

La réussite du projet économique de l'école
dépend de la pleine responsabilite  des
parents dans le soutien effectif de l'école.
Ce soutien peut étre &conomique, materiel,
bénévole, etc.

VERS LA RECHERCHE

D'UN AUTOFINANCEMENT

Lacole se dotera d'actifs financiers (mobiliers
ou immobiliers) qui permettront dassurer des
ressources perennes. Des bienfaiteursaideront
3 la mobilisation des fonds necessaires.

UAPPEL A DES SUBVENTIONS

ET A DES DONATEURS

L’éducation des jeunes générations est la
responsabilité de tous. Des subventions et
des donateurs seront regulierement sollicités.

UN INSTITUT CHRETIEN DE LEADERSHIP
Une souscription particuliere est lancée pour
financer le batiment qui abritera linstitut de
formation. Les étudiants chercheront des
parrains pour financer les charges directes de
linstitut.




Les responsables d’Alliance Plantatio

Les peres Arnaud Adrien, Olivier Nguyen et Mario St-Pierre ont été mandatés par
Mgr Dominique Rey, évéque du diocese de Fréjus-Toulon, pour prendre la charge
pastorale de la paroisse de La Valette-du-Var dans la perspective d’implanter
cette nouvelle vision pour le renouveau missionnaire de la paroisse.

Le pére Arnaud Adrien, or-
donne en 1978, est prétre
du diocese de Fréjus-Tou-
lon. Il est promoteur au
sein de I'Organisme inter-
national de service pour
les cellules paroissiales
d'évangélisation et ancien

- supeérieur du séminaire de
Toulon Actuellement, ilest curé de la paroisse
Saint-Jean de La Valette-du-Var.

Le pere Olivier Nguyen
est prétre du diocese de
Fréjus-Toulon. Ingenieur
de formation, ila co-fondé
en lan 2000 lagence
internet  pour lemploi
BTP (www.pmebtp.com),
puis a travaille comme
professeur de lycée
en physique. Il a poursuivi sa formation en
philosophie et en théologie au Séminaire de
la Castille (Toulon). Il a été ordonné en 2010. Il
poursuit sa formation en théologie pastorale
a lInstitut Catholique de Lyon depuis 2014.
Il s'interesse également depuis 2012 aux
grandes questions éducatives liées aux
ecoles catholiques.

Le pére Mario St-Pierre
est prétre du diocéce de
Québec depuis 1987 et
actuellement fidei donum
au service du diocese de
Fréjus-Toulon. Il a soutenu
, une these de doctorat
sur la pensée du pere
Hans Urs von Balthasar
en 1996. Depuis, il sest engagé dans la
pastorale de la nouvelle évangélisation en
mettant son charisme de théologien au
service du renouveau missionnaire. Il répond
a de nombreuses demandes de formation en
evangélisation en particulier avec 'Association
Cellules-France, ['Organisme international
de service pour les cellules paroissiales
d'évangélisation et ['Equipe nationale
Alpha-France. Il a publié un certain nombre
d'ouvrages sur le sujet aux Editions Néhémie.
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Chers Peéres,
vV v

Vous m'avez remis le document dans lequel vous présentez le projet Vv
pastoral consistant a « renouveler la paroisse en implantant des écoles
catholiques missionnaires ». Jai pris connaissance de la derniére version o
de ce document. Je suis conscient quiil représente une étape importante qui requiert
maintenant de ma part un appui de principe en vue de son développement, mais sans
que cet appui implique une decision formelle et définitive.
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Je vous accorde volontiers cet appui en vous auterisant a faire des démarches auprés
des personnes, des communautés ou des institutions qui pourraient éventuellement
collaborer ou contribuer d'une maniére ou d'une autre au démarrage de ce projet. Ces
demarches ont pour but de réepondre particulierement a votre échéancier de lannée
pastorale 2015-2016 que vous m'avez présente, c'est-a-dire une année de préparation
pour la création d'une premiere ecole, la fondation de lInstitut Chrétien du Leadership,
la mise en place de l'équipe de gestion et la fondation de la communauté de soutien. [..]

Monseigneur Dominique Rey
Courrier envoye le 9 septembre 2015 aux responsables d'Alliance Plantatio
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Renouveler la paroisse
et tranformer la société




